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TORVA GUMNAASIUMI OPILASESINDUSE
POHIMAARUS

1. ULDSATTED

1.1. Torva Giimnaasiumi dpilasesindus (edaspidi OE) on kooli dpilaskonna
vabatahtlik demokraatlik iihendus, mis iihendab dpilasaktiivi. OE-sse vdivad kuuluda
koik Torva Giimnaasiumi 6.— 12. klassi opilased.

1.2. OE lahtub oma tegevuses OE pdhimairusest, kooli pohimairusest, kokkulepetest
kooli juhtkonna ning OE vahel, Eesti Vabariigi seadusandlusest ja heast tavast.

1.3. OE esindab dpilaskonda koolisisestes suhetes ning suhetes rahvuslike ja
rahvusvaheliste organisatsioonide, asutuste ja isikutega.

1.4. OE ei ole juriidiline isik. Tal on vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga digus
kasutada kooli kui haridusasutuse rekvisiite (tempel, blankett jne), kasutada kooli
arveldusarvele kantud OE-le sihtotstarbeliselt eraldatud rahalisi vahendeid.

1.5. OE on poliitiliselt ja religioosselt sdltumatu.

1.6. OE-I on digus astuda nii Eestis kui ka vilismaal asuvate iihingute voi liitude
liitkmeks, mille tegevus on kooskdlas OE tegevuse eesmérkidega.

1.7. OFE alalised struktuuriiiksused on dpilasaktiiv ja juhatus.



2. OPILASESINDUSE EESMARGID

2.1. Esindada ja kaitsta Torva Glimnaasiumi Opilaste huve, vajadusi ja seaduslikke
oigusi.

2.2. Aidata kaasa koolielu ja 0ppet6o korraldamisel, seistes hariduse kvaliteedi,
Opimotivatsiooni tdstmise ja dppekeskkonna parandamise eest.

2.3. Jargida ja arendada kooli traditsioone.

2.4. Opetada ja dppida demokraatiat, juhtimisoskust, asjaajamist ja suhtlemist.

2.5. Korraldada stindmusi ja leida voimalusi Opilaste vaba aja sisustamiseks.

2.6. Kujundada hiid kéditumistavasid Opilaste omavahelises suhtluses, suhetes
Opetajate, kooli juhtkonna ja avalikkusega.

3. OPILASESINDUSE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Oma eesmirkide saavutamiseks on OE-I digus:

3.1.1. osaleda kooli doppetoo ja tegevuse korraldamisel;

3.1.2. osaleda koolisisestel noupidamistel ja koosolekutel vastavalt kokkulepetele
kooli juhtkonnaga;

3.1.3. kooli juhtkonnaga solmitud kokkuleppes ettendhtud korras saada koolilt
ainelist abi oma tegevuse korraldamiseks;

3.1.4. kasutada tasuta kooli ruume ja territooriumi oma tegevuse eesmérkide
saavutamiseks, arvestades kooli sisekorda;

3.1.5. kaitsta kooli opilaste huve juhtkonna ja dppendukogu ees, samuti valjaspool
kooli;

3.1.6. viia labi kisitlusi opilaste seas ja analiiiisida nende tulemusi, sellest tulenevalt
teha ettepanekuid asjaomastele isikutele;

3.1.7. luua sidemeid teiste koolide opilaste ja organisatsioonidega nii kodu- kui ka
valismaal;

3.1.8. esindada kooli opilaste huve teistes organisatsioonides;

3.1.9. ndustada kooli juhtkonda, dppendukogu ja hoolekogu koolielu puudutavates
kiisimustes;

3.1.10. luua uusi traditsioone;

3.1.11. algatada ja korraldada erinevaid siindmusi ja projekte.

3.2. OE-I ei ole digust sekkuda dppeprotsessi ja ignoreerida dppemetoodikat, kiill aga
teha ettepanekuid voi esitada oma arvamus selle parandamiseks voi muutmiseks.
3.3. OE jargib koolis viljakujunenud traditsioone ja tavasid.

3.4. OF koostab tegevuskava terveks dppeaastaks ning vastutab tegevuskava tiitmise
eest.



3.5. OF koosoleku otsused fikseeritakse protokollis.
3.6. OE ei tohi oma tegevuses sattuda vastuollu Torva Giimnaasiumi pshimairusega
ja kodukorraga.

4. OPILASESINDUSE TEGEVUS

4.1. OFE tegevuse aluseks on kooli OF pdhiméirus, mille kinnitab kooli juhtkond.
4.2. OF tegevus toimub viljaspool dppetddd- ja aega, vastavalt eelnevale
kokkuleppele ka 6ppet6o ajal.

4.3. OE korgeim juhtorgan on OE koosolek, mis on otsustusvdimeline, kui kohal on
enam kui 72 Opilasesinduse litkmetest.

4.4. OFE avakoosolek toimub dppeaasta esimesel nidala.

4.5. Iga OE liige on kohustatud tiitma talle usaldatud iilesande.

4.6. Iga OF liige votab osa kdigist OE koosolekutest. Puududa vdib vaid mdjuval
pOhjusel.

5. OPILASESINDUSE JUHATUS

5.1. OF juhatus valitakse iiheks dppeaastaks lihthiilte enamuse alusel.

5.2. OF juhatus on 3- liikkmeline: president, asepresident ja sekretir.

5.3. Presidendi tilesandeks on:

5.3.1. koordineerida OE tegevust ning juhatuse t66d;

5.3.2. osaleda kooli dppendukogu, hoolekogu ja juhtkonna t66s vastavalt
kokkuleppele kooli juhtkonnaga ning OE ja juhatuse volitusi arvestades;
5.3.3. esindada opilaskonda aktustel ja vastuvottudel.

5.4. Asepresidendi lilesandeks on:

5.4.1. taita koiki presidendi tilesandeid viimase puudumisel.

5.5. Sekretiri iilesandeks on:

5.5.1. kontrollida OE-le kuuluva vara kasutamist;

5.5.2. olla teadlik OE-le kuuluvatest rahalistest ja materiaalsetest vahenditest;
5.5.3. osaleda juhatuse to6s;

5.5.4. protokollida kaik OE koosolekud ja korrastada OE arhiivi.

5.6. OF juhatuse liikmed selgitatakse vabatahtlikkuse alusel vdi méirab need OE
president.

5.7. OF presidendiks ei saa kandideerida 9. ja 12. klasside dpilased.

5.8. Kooli OE juhatus saab kokku vastavalt vajadusele.

5.9. Juhatuse kutsub kokku OE president, 2/3 liikmetest vdi kooli juhtkond.



6. OPILASESINDUSE JUHATUSE OIGUSED JA KOHUSTUSED

6.1. OE juhatuse digused:

6.1.1. Ettepanekute, avalduste tegemine kooli juhtkonnale, 6ppendukogule ja
hoolekogule.

6.1.2. POhiméidruse muutuste registreerimine ja edastamine.

6.1.3. Esindajate ja liikmete {imbervalimiste korraldamine, kui nimetatud ei osale OE
t00s, el tdida lilesandeid voi1 on kditunud ebaviirikalt, samuti isiklikel pohjustel
nende omal soovil.

6.1.4. Presidendi ja asepresidendi ennetdhtaegne vabastamine ja imbervalimiste
korraldamine, kui nimetatud ei tiida oma iilesandeid, on kahjustanud OE ja kooli
mainet voi isiklikel mgjuvatel pohjustel.

6.2. OF juhatuse kohustused:

6.2.1. juhtida kooli OF t66d ja tegevust;

6.2.2. valmistada ette materjalid, aruanded kooli juhtkonnale, dppendukogule ja
hoolekogule;

6.2.3. vastutada OFE tegevuse eest koolis ja viljaspool kooli;

6.2.4. OF juhatuse liikmed vastutavad oma valdkonna toimimise eest.

TEGEVUSE LOPETAMINE

7.1. Pdhjendatud ettepaneku OE tegevuse Idpetamiseks vaib teha president, juhatus,
2/3 opilasesinduse liikmetest, kooli juhtkond, samuti 2/3 kooli opilaskonnast.

7.2. Ettepanek peab olema pdhjendatud ja esitatud peavad olema ettepanekud OE
jatkamise suuna, sihtotsatarbeliste summade kasutamise voi tileandmise kohta.

OE pdhimiirus on heaks kiidetud kooli dpilasesinduse ja juhtkonna poolt ning
kinnitatud OE presidendi ning Tdrva Giimnaasiumi direktori poolt.



